Articolo 1 - Denominazione —

E costituita, ai sensi della legge 383/00, I'asstione di promozione sociale

denominata “Ischia — Orto in Tavola” che persedufne esclusivo della

solidarieta sociale, umana, civile, culturale eickrca etica.

Articolo 2

L'associazione ha sede attualmente in Ischia(NWg) \da Michele Mazzella

n. 97 e potra istituire o chiudere sedi secondagsezioni anche in altre citta

d'ltalia o all'estero mediante delibera del Considirettivo. La sede potra

1974

essere trasferita con semplice delibera di assembl&ssociazione

disciplinata dal presente statuto e dagli eventw@olamenti che, approvati

secondo le norme statutarie, si rendessero necpssaneglio regolamentare

specifici _rapporti associativi o attivita. L'atti&i degli associati € svolta

prevalentemente a titolo gratuito. E' ammesso nhborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per lo suelgo delle attivita nej

limiti fissati dall'assemblea dei soci. L'assoams, in casi di particolar

[¢)

necessita, potra assumere lavoratori dipendentivalersi di prestazioni d

lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri assiocidAssociazione €

costituita nel rispetto delle norme della Costitura Italiana e del codice

civile e della legislazione vigente.

Adottera le procedure previste dalla normativa pettenimento della

personalita giuridica e il riconoscimento d’enteraie.

Articolo 3

La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Articolo 4
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“Ischia — Orto in Tavola” € un'associazione che harfini di lucro neancht

D

indiretto e opera esclusivamente per fini di soleta sociale. L’associazione

@ apartitica e si atterra ai seguenti principi:eaga di fine di lucro

democraticita della struttura, elettivita delleiche associative nel rispet

Lo

del principio delle pari opportunita tra donne animi, e la gratuita delle

v

L

cariche sociali. L'associazione opera in manieezifipa con prestazioni no

occasionali ed ha per scopo l'elaborazione, proomezi realizzazione ¢

progetti di solidarieta sociale, tra cui l'attuamadi iniziative socio educative

e culturali. Lo spirito e la prassi dell'associaadrovano origine nel rispetto

dei principi della Costituzione Italiana che hanispirato I'associazion

stessa e si fondano sul pieno rispetto della dimeasumana, culturale

e

spirituale della persona.

Per persequire gli scopi sociali I'associaziongairiicolare si propone di:

a) Stabilire rapporti personali capaci di educafarecrescere i cittadini ir

situazioni di particolare disagio soggettivo e ati

b) Avere attenzione verso situazioni di bisognespnti sul territorio;

c¢) Promuovere la rivalutazione e la salvaguardiateieitorio mediante il

recupero e la manutenzione dei terreni abbandolatiormazione allg

tecniche agricole, amatoriali e professionali,aattrso il contributo di tutti

soci ed in particolare di quelli facenti parte dedfiliera agroalimentare; d

valorizzare i terreni messi a disposizione da pagiesoci e dei terzi;

d) Organizzare e gestire attivita turistiche avestibpo culturale e social

mediante la partecipazione a manifestazioni chavodjano i turisti nella

|

lavorazione di terreni ed attivita collegate, anatlieaverso forme avanzate

di

"agricoltura gestita a distanza", mediante il ghesiin loco dei soc
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dell'associazione e/o tramite I'organizzazioneadsic incontri ed escursioni

cosi da consentire |'esportazione dei principi dadeultura propri de

territorio isolano anche nei luoghi vari di provemza;

e) Curare la formazione extrascolastica, tesa atb&gndire tematiche affini

ai percorsi di studio in materia, o anche a forpimaoramiche tese a favorire

l'apertura mentale delle giovani generazioni vdeseultura della tutela

D

salvaguardia del territorio, sia dove attualmenisiedono, sia dove

1%

eventualmente risiederanno;

f) Preservare le varieta autoctone e recuperaralvaiardare le sementi

antiche tipiche del territorio;

g) Promuovere la creazione di orti sociali;

h) Promuovere la conoscenza tesa a favorire laupgyd della filiera corta

agroalimentare tipica, dell'artigianato locale,lalefultura gastronomica ed

enologica del territorio, anche attraverso l'orgaarione di corsi, incontri g

seminari, con l'obiettivo di riscoprire i gustisapori, la storia delle ricette|e

delle antiche tradizioni contadine

i) Formare ed aqgiornare gli agricoltori, i tecnidi consumatori,

trasformatori, i distributori, del settore delleoduzioni tipiche;

) Promuovere l'incontro tra produttori e consumiatda diffusione e

commercializzazione dei prodotti agroalimentaraeiibianali;

- Con riferimento al punto precedente l'associazientesa a garantire |la

qualita delle produzioni agroalimentari dei pragssociati mediante:

- Totale esclusione di coltivazioni e/o utilizzazéodi OGM
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- Impegno nella ricerca della riduzione dell'impatdmbientale derivante

dall'utilizzo di prodotti chimici applicabili alltsivita produttiva comunque

(1%

intesa in ciascuna delle fasi di elaborazione

- Rientrano tra i prodotti agricoli tutti quelli deanti dalla coltivazione

agricola, boschiva, officinale e dall'attivita zeomica. Vi rientrano anche

tutti i prodotti derivanti dalla conservazione, nptazione e trasformazione

dei prodotti precedenti, purché coltivati e realizzsecondo i princip

dell'associazione;

m) Promuovere la salvaguardia e la manutenzionehbas e del verdg

A%

pubblico e privato attraverso attivita di giardigame affini, anche svolgendo

attivita di formazione alle specifiche tecnichemgwesa la gestione di vivai;

n) Sostenere iniziative tese alla diffusione ddlidtura del mare, alla

preservazione della fauna e della flora itticargzhio di iniziative di pesce

S

sostenibile e di tutte le attivita di formazion@eremozione aventi ad oggetto

la tutela ambientale, la conservazione e promozieléa cultura e dellé

v

tradizioni enogastronomiche che legano terra e npadicolarita unica de

territori insulari;

o) Promuovere incontri di interscambio di rispedticonoscenze ed

esperienze, con particolare riguardo al campoatgiloltura;

p) Promuovere I'abbinamento dei prodotti enogastroai con altre forme

artistiche, guali ad esempio arti visive e lettieran genere, architettura

archeologia, musica, danza, design, cinema, teldt®ratura e filosofia,

fotografia, moda;

Per il raggiungimento del proprio scopo socials$dciazione si propone di:
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- Organizzare la divulgazione, sotto qualsiasi fornuell'attivita

dell'Associazione stessa, anche tramite la redliama di un proprio Sito

internet e/o tramite social network;

- Realizzare filmati e spettacoli teatrali;

- Attivare campagne di catalogazione e sponsorisnazidi prodotti

enogastronomici tipici locali;

- Sostenere e promuovere la produzione e vendipaodiotti agricoli,

)

nonché la trasformazione, conservazione, distrdneie vendita degli stess

direttamente realizzate dall’Associazione o pertcall'Associazione o da

terzi;

- Attivare e fornire consulenze specialistiche psodi e i terzi, per gl

Enti pubblici e privati, su temi inerenti lo scopociale;

- Partecipare a progetti, concorsi e altre inizethui temi inerenti 1o

scopo sociale indetti e/o attivati in Italia o Bditero;

- Sostenere e divulgare le pubblicazioni relativéeatpo libero e alla

valorizzazione delle produzioni agricole realizzatl'Associazione 0 pe€

=

conto dell'’Associazione o da terzi;

- Sostenere e promuovere Associazioni, Consorzg¢ofiche possan

O

completare gli  scopi persequiti dall'Associazionén particolare

'Associazione potra aderire a qualsiasi organipr&z movimento

associazione o ente, potra far parte di unioni sBoaiazione di gradp

superiore  che perseqguono fini analoghi; promuoveadoanche la

costituzione

- Editare pubblicazioni, materiale informativo, enfdti relativi allo

SCOpo sociale;
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L'associazione, ai fine del raggiungimento dei sfioi, intende inoltre

promuovere varie attivita, in particolare:

Promozione nel mercato nazionale ed internaziowiglie prodotti

enogastronomici dei soci con determinati requisiii qualita,

attraverso la partecipazione ad eventi relativisattore turistico

gastronomico e rurale;

Assistenza e supporto, per i soci sostenitori, a&lmoscenza

1)

selezione dei mercati esteri, volta alla ricercaogportunita di

investimento e/o di partner esteri e nazionali adégallo sviluppo

del proprio specifico progetto;

Escursioni turistiche per la valorizzazione deligorse territoriali,

anche in collaborazione con altri enti o associsizistipulando ove

richiesto od opportuno apposite convenzioni e/dredi

Supporto logistico per la realizzazione degli int@ssociativi;

Organizzazione di eventi sportivi, culturali e dintdrscambiag

promozionale con strutture turistiche, associazienicooperative

operanti nel settore del tempo libero, nonché bollazioni con ent

locali, amministrazioni comunali, provinciali e fegali e strutture

turistiche che aderiscono alle attivita dell'asapicine;

Promozione, elaborazione e organizzazione di gimeagricoli e

culturali al fine di promuovere l'interazione fri @ssociati;

Partecipazione in nome e per conto degli associtn

programmazione regionale, nazionale comunitaris€egori agricolo,

agroalimentare e artigianale;
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- Assunzione dalle autorita competenti comunitari@zionali e

regionali, dell'affidamento dei compiti e degli ententi nella

produzione e nel mercato in armonia con le proiomadita;

- Svolgimento di tutte le funzioni poste dalle leggpenti come

condizione per il riconoscimento delle associazidinproduttori, in

particolare:

Determinazione ed applicazione nei confronti deoppir

associati di regole comuni di produzione, trasfaim@e ed

immissione sul mercato, attraverso la redazione udi

regolamento interno e anche l'adozione di un poomirchio

Definizione dei programmi di produzione

commercializzazione

Stipula di convenzioni e contratti in rappresengargegli

associati per la cessione, il ritiro, lo stoccagtgoavorazione

e I'immissione sul mercato dei prodotti

Vigilanza sull'osservanza, da parte degli assoalatle norme

di produzione e dei programmi e delle convenzidipusati o

di altri obblighi assunti verso I'Associazione

Promozione di programmi di ricerca e sperimentazi

on

agraria(anche nelllambito delle attivita svolte iwello

nazionale e comunitario), di riconversione, razimzazione

produttiva ed ammodernamento delle aziende dei rp

rop

associati, con una particolare attenzione allecithgi tale

promozione di azioni di ricerca, studio, sperimeitae, potra

essere effettuata sia direttamente che partecipandoaltri
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enti 0 associazioni o imprese private e pubblictelan

gestione di attivita e di centri di ricerca e spemntazione

- Promozione della costituzione di imprese coopegativdi altre forme

associative per la realizzazione e la gestionangiianti collettivi di

stoccaqggio, lavorazione, trasformazione e comml@zazione di

prodotti, nonché la fornitura di lavoro e servizi;

- Rappresentanza dei propri associati, anche opemadia rimozione

di guelle norme che impediscono la produzione edoisumo di

alimenti qualitativamente migliori;

- Organizzazione di attivita di sensibilizzazionetatdle, divulgazione

e diffusione delle tipicita;

- _Finanziamento mediante l'istituzione borse di siudilavori di terze

persone,in ambito di progetti di ricerca, anchainbito scolastico,

purché affini agli scopi di cui al presente statuto

- Cura della formazione, della qualificazione e dglfiornamento deg

agricoltori, dei trasformatori, dei tecnici ed iargerale degli operator

del settore agroalimentare;

- Supporto al fine di favorire agevolazioni per l'arsfio dei prodotti e

dei materiali necessari per l'attivita dei socicle mediante e

QO

promozione di strutture atte all'approvvigionametitanezzi tecnici €

di servizi;

L'associazione si avvale di ogni strumento utileaghiungimento degli scop

sociali e in particolare della collaborazione cdn Enti locali, oltre che

privati, anche attraverso la stipula di appositenvemzioni; della

partecipazione ad altre associazioni, societa ® &mnti scopi analoghi o
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connessi ai propri. L'associazione potra inolt@ere qualsiasi altra attivit

a

culturale o ricreativa e potra compiere gualsigsérazione economica

(0]

finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migi® raggiungimento de

propri fini. L’associazione potra, esclusivamenteer p scopo di

autofinanziamento e senza fine di lucro, esercilareattivita marginali

previste dalla legislazione vigente. L'associazianeaperta a chiunqu

€

condivida principi di solidarieta.

Articolo 5

Possono far parte dell’associazione in numero iilfitn tutti coloro che s

riconoscono nello Statuto e intendono collaboramreilpaggiungimento dellg

scopo sociale. Possono chiedere di essere amnoesei SOCI Sia le persor

e

fisiche sia le persone giuridiche, sia le assooi#aili fatto, mediante inoltr¢

di domanda scritta sulla quale decide senza obbfiganotivazione |l

Consiglio Direttivo. Non € ammessa la temporangdida partecipazione all

a

vita associativa. | soci, possono essere:

Soci Fondatori: sono soci fondatori le personelisio giuridiche che hanno

firmato l'atto costitutivo e quelli che successivame e con deliberazione

insindacabile e inappellabile del Consiglio Diradtisaranno ammessi c(

DN

tale qualifica in relazione alla loro fattiva op@mr ambiente associativo.

Soci Operativi: sono soci operativi le personeckisi che aderiscon

0

all'associazione prestando una attivita prevaleatgengratuita e volontari

a

secondo le modalita stabilite dal Consiglio Dirgite versando una specifi

quota stabilita dal Consiglio stesso.

Soci Onorari: sono soci onorari le persone fisiehguridiche e gli enti che

D

abbiano acquisito particolari meriti per la loro eop a favore
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dell’'associazione o che siano impossibilitati anfarparte effettiva pe

-

espresso divieto normativo.

Soci Sostenitori 0 Promotori: sono soci sostenitariti coloro che

contribuiscono agli scopi dell’associazione in mogi@tuito o mediante

137}

conferimento in denaro o in natura.

Articolo 6

Gli associati sono tenuti a osservare le dispasiatatutarie e regolamentari

nonché le direttive e le deliberazioni che nell'dgmidelle disposizion

medesime sono emanate dagli organi dell'associezion

Articolo 7

La qualita di socio si perde per:

1. Decesso;

2. Mancato pagamento della quota sociale: la decadaw¥ine su

decisione del Consiglio Direttivo, trascorsi sei sméal mancatg

versamento della quota sociale annuale;

3. Dimissioni: ogni socio pud recedere dall'associaion qualsias

momento dandone comunicazione scritta al Consl@iiettivo; tale

recesso avra decorrenza immediata. Resta fermoligobper il

pagamento della quota sociale per I'anno in corso.

Espulsione:

il Consiglio Direttivo delibera I'espulsione, pravicontestazione de

addebiti e sentito il socio interessato, se passidrichiesto dallo stesso, p

er

atti compiuti in contrasto a quanto previsto datsente statuto o qualo

ra

siano intervenuti gravi motivi che rendano inconimbg la prosecuzione de

14

rapporto associativo.
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Gli associati che abbiano comungue cessato di e all'associazione

non possono richiedere i contributi versati e n@mnio alcun diritto sul

patrimonio dell'associazione stessa. La quota &g8s@cé personale, non|e

rimborsabile e non puo essere trasferita a terxiabutata.

Articolo 8

Le risorse economiche per il conseguimento deglopiscai quali

l'associazione e rivolta e per sopperire alle spikdanzionamento saranno

costituite:

a) dalle gquote sociali annue stabilite dal Consiflirettivo;

(1%

b) da eventuali proventi derivanti da attivita asative (manifestazioni ¢

iniziative, quali ad esempio fiere, sagre e sotimEmi anche a premi);

c) da ogni altro contributo, compresi donaziongcl& e rimborsi dovuti a

convenzioni, che soci, non soci, enti pubblici avati, diano per il

raggiungimento dei fini dell'associazione;

d) contributi dell'Unione Europea e di organisnienmazionali;

e) entrate derivanti da attivita commerciali e pitisle marginali, e provent

delle cessioni di beni e servizi agli associatiterai.

Il patrimonio sociale indivisibile & costituito deeni mobili e immobili e da

donazioni, lasciti o successioni.

Anche nel corso della vita dell'associazione i gingssociati non possono

chiedere la divisione delle risorse comuni. | praveelle attivita, gli utili e

avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitadn verranno distribuiti,

neanche in modo indiretto, durante la vita delbmigzazione salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposi fegge, e pertanto
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saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzagr lo svolgimento dellg

D

attivita istituzionali e il raggiungimento dei fipersequiti dall'Associazione

Articolo 9

Sono organi dell'Associazione: a) I'Assemblea dmii,sb) il Consiglio

Direttivo; c) il Collegio dei Revisori; d) i Pbaviri; e) il Presidente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite, € amméssalo rimborso delle spese

documentate.

Articolo 10

L'assemblea regolarmente costituita rappresentivéusalita degli associat

e le sue deliberazioni prese in conformitd allagée@ al presente statuto

obbligano tutti gli associati. L’assemblea puo essedinaria e straordinaria.

L'assemblea e il massimo organo deliberante. lticotare I'assemblea ha,|i

compito:

a) di ratificare l'entita delle guote sociali anng®bilita dal Consiglic

Direttivo;

b) di approvare il bilancio consuntivo e quelloyertivo;

c) di deliberare sulle modifiche dello statuto @skbociazione e sull'eventuale

scioglimento dell'associazione stessa.

Articolo 11

L'assemblea & convocata presso la sede socialeweeapurché nel territorio

nazionale almeno una volta all'anno entro il mespdle.

Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvadtavenga richiesto dal

Presidente dell'associazione, dal Consiglio Diretb da almeno un terzo dei

soci. La convocazione é fatta dal Presidente dsiciazione o da persona

dallo stesso a cio delegata, mediante comunicaziaceomandata spedita
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agli_associati o consegnata a mano almeno ottoigiima della data dell

riunione o mediante affissione dell'avviso di cooemione all'albg

dell'associazione presso la sede almeno quindichigprima della data dell

riunione, o a mezzo fax e posta elettronica. Netlavocazione dovrann

essere specificati I'ordine del giorno, la datlyabo e I'ora dell'adunanza, s

a

D

di prima che di eventuale seconda convocazionssé&fablea non puo esse

2re

convocata in seconda convocazione nello stessonagiafella prima

convocazione.

Articolo 12

Hanno diritto di intervenire all'assemblea i satirégola con il versament

0

della quota sociale. Essi possono farsi rappresedi altro socio median

[e

delega scritta. Non € ammessa piu di una delegastbsa persona. Spetta

1 al

presidente dell'assemblea constatare la regotita deleghe.

Articolo 13

Ogni socio ha diritto a un voto. Le deliberaziomlldssemblea in prim

convocazione sono prese a maggioranza di voti dacpresenza fisica o per

delega di almeno la metd degli associati. In semondnvocazione |

D

deliberazioni sono valide a maggioranza qualungaeilsnumero deqli

intervenuti. Nel conteggio della maggioranza de«i mon si tiene conto deg

astenuti. Per la modificazione del presente statutger deliberare lo

scioglimento dell'associazione e la devoluzionesdel patrimonio occorre il

voto favorevole di almeno il settantacinque per teedegli associat

intervenuti sia in prima che in seconda convocazieril parere favorevol

hY

del Consiglio Direttivo. L'Assemblea €& presiedutaal dPresidente

dell’associazione o0 in sua assenza dal Viceprewden in assenza di
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quest'ultimo, da un membro del Consiglio Difettislesignato dalla stessa

assemblea. Le funzioni di segretario sono svoltd &=gretario

dell'Associazione 0 in caso di suo impedimento dgsgna nominata

@D

dall'’Assemblea. | verbali dell'lAssemblea sarannmiafte dal Segretario,

firmati dal Presidente e dal Segretario stesso. dexisioni prese

dal’Assemblea, sia ordinaria che straordinariapeégmano tutti i soci sia

dissenzienti che assenti. Ogni socio ha dirittacahsultare il verbale dei

lavori redatto dal Segretario e sottoscritto daesiRtente; ha diritto d

informazione e di controllo stabiliti dalle Legdia diritto di accesso ai

documenti, delibere, bilanci, rendiconti e regidell’ Associazione.

Articolo 14

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero déimbri pari a tre, incluso

il Presidente che é eletto direttamente dall’Asdeml_'Assemblea elegge|i

Consiglio Direttivo, determinando di volta in voltaaumero dei componenti.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare Wirettive generali, stabilité

1%

dall'assemblea, e di promuovere ogni iniziativaar@l conseguimento deqli

scopi sociali. Al Consiglio Direttivo compete in@tdi assumere tutti

provvedimenti necessari per l'amministrazione @da e straordinaria,

I'organizzazione e il funzionamento dell'associagid'assunzione eventuale

di _personale dipendente; di predisporre il bilandiell'associazione

sottoponendolo poi all'approvazione dell'assembliiastabilire le guote

annuali dovute dai soci. Il Consiglio Direttivo pa@mandare a uno o pju

consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi delegare a gruppi di

lavoro lo studio di problemi specifici.

Articolo 15
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Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri\ficepresidente, il Tesoriere

e il Segretario. Sara in facoltd del Consiglio Rive preparare e stilare un

apposito regolamento che, conformandosi alle nodelepresente statuto

dovra regolare gli aspetti pratici e particolarilaevita dell’Associazione.

Detto regolamento dovra essere sottoposto perrdgppione all'assemblea

che deliberera con le maggioranze ordinarie.

Articolo 16

| membri del Consiglio Direttivo durano in caricéckque) anni € sonp

rieleqggibili. Se vengono a mancare uno o piu cdigsig il Consiglio

Direttivo provvede a sostituirli nominando al Igposto il socio 0 soci che

nell'ultima elezione assembleare seguono nellaugtada della votazione.

In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insiemeualli che sono in carica

all'atto della loro nomina. Se vengono a mancamasigheri in numerog

superiore alla meta, il Presidente deve convoc#&#ssémblea per nuove

elezioni.

Articolo 17

Il Consiglio Direttivo si raduna su invito del Pidsnte ogni gualvolta se ne

dimostra l'opportunita, oppure quando ne faccianbigsta scritta almenp

due membri del Consiglio stesso. Ogni membro delsigio Direttivo dovra

essere invitato alle riunioni almeno tre giorninpai solo in caso di urgenzali

Consiglio Direttivo potra essere convocato nellentiepiattro ore. La

convocazione della riunione puo essere fatta a mkegiera raccomandata,| 0

da consegnare a mano, a mezzo fax, posta eletrertilegramma. L'avviso

di convocazione dovra indicare gli argomenti paitordine del giorno.

Articolo 18
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Per la validita della riunione del Consiglio Dirett & necessaria la presenza

della maggioranza dei membri dello stesso, ancheidaoconferenza. La

by

riunione é presieduta dal Presidente dellAssommzio, in caso di sua

assenza dal Vicepresidente o in assenza di questulla altro membro de

Consiglio piu anziano per partecipazione all'assoone. Le funzioni d

segretario sono svolte dal Segretario dell'Assomi@z 0, in caso di sua

assenza o impedimento, da persona designata gmesiede la riunione. Le

deliberazioni sono prese a maggioranza di voticaro di paritd prevale |

voto di chi presiede. Delle deliberazioni stessaa seedatto verbalg

D

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 19

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggioenalibri contabili e di

predisporre il bilancio dell'associazione; tutii atri libri vengono tenuti da

Segretario.

Articolo 20

Il Presidente e eletto dall'assemblea e dura iitadi(cinque) anni. La prima

nomina e ratificata nell’atto costitutivo. Il Prdente ha la rappresentanza

legale dell’associazione nei confronti dei terzpmesiede le adunanze del

Consiglio Direttivo e dell’lAssemblea dei soci. llreBidente assume

nell'interesse dell’Associazione tutti i provvedinte ancorché, ricadenti

nella competenza del Consiglio Direttivo nel casorrano motivi d’'urgenza

1S4

e si obbliga a riferirne allo stesso in occasioakadprima adunanza utile. ||

Presidente ha i poteri della normale gestione ardirdell’associazione e dli

potranno essere delegati altresi eventuali poberiladConsiglio Direttivo

pag. 18




ritenga di delegargli, anche di straordinaria amstiazione. In particolart

D

compete al Presidente:

Predisporre le linee generali del programma ddtigita annuali e a medi

termine dell’associazione;

Redigere la relazione consuntiva annuale sull'étigel’associazione;

Vigilare sulle strutture e sui servizi dell’'assaiane;

Determinare i criteri organizzativi che garantistagfficienza, efficacia

funzionalitd e puntuale individuazione delle oppoita ed esigenze pe

o[

I'associazione e gli associati;

Emanare i regolamenti interni degli organi e stmgttdell’associazione.

Il presidente individua, istituisce e presiede damioperativi, tecnici e

D

scientifici determinandone la durata, le modalita fuhzionamento, gl

obiettivi e i compensi. Per i casi d'indisponikilibvvero d’assenza o

qualsiasi altro impedimento del Presidente lo stegs sostituito dal

Vicepresidente.

Articolo 21

L'assemblea qualora lo ritenga opportuno pud elegam collegio di

Probiviri, in numero massimo di tre, che dura irriga tre anni, cu

demandare secondo modalita da stabilirsi la vigdansulle attivita

dell'associazione e la risoluzione delle contraeeche dovessero insorge

tra gli associati. Le deliberazioni del Collegia Beobiviri sono inappellabili

Articolo 22

Il Collegio dei Revisori dell’Associazione, se piste, € composto da tr

e

by

membri effettivi e due supplenti. Il collegio deevisori &€ nominatg

dall'assemblea e dura in carica tre anni. Il coflefhpa il compito di
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partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivodell’Assemblea, verificarg

D

e controllare I'operato del Consiglio Direttivo|'eperato dell'Associazion

[1°)

per verificarne la rispondenza agli scopi statugaalla normativa vigente.

controlli sono trascritti su apposito libro. || Gadjio potra altresi indirizzar

[¢)

al Presidente e ai membri del Consiglio Direttigoraccomandazioni che

riterra utili al fine di permettere il miglior adsomento dei compiti lorg

assegnati nel rispetto delle norme e dello statltbompenso ai membiri il

Collegio dei Revisori, se esterni all'Associaziodeeterminato dal Consiglio

Direttivo nel rispetto della legislazione vigente.

Articolo 23

Gli esercizi sociali si chiudono il, 31 dicembreadini anno e con la chiusura

dell'esercizio verra formato il bilancio che dovessere presentato

all'assemblea per l'approvazione entro quattro mesila chiusura

dell'esercizio sociale.

Articolo 24

In caso di scioglimento il patrimonio dell'asso@e non potra essere diviso

tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttafagprovata dall'assemblea,

sara interamente devoluto ad altre associazioniotbintariato operanti in

identico o analogo settore.

Articolo 25

Per quanto non contenuto nel presente statutopralte norme e i principi

del codice civile

Ischia ,
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